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EDITAL N°002/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSSARA, através da Secretaria Municipal
de Educacdo, no uso de suas prerrogativas e atribuicées legais, publica na forma
prevista no Artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, Lei Municipal n® 3007/2018 a
abertura de inscricbes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratacéo
por tempo determinado para atender a demanda educacional de professores e
cadastro reserva para preenchimento de vagas que vierem a surgir na vigéncia do
presente processo de selecdo. A Secretaria Municipal de Educacéo de Jussara, no
uso de suas atribuicdes legais, torna publico para conhecimento dos interessados,
que do dia 28 a 14 de margo de 2022, estardo abertas as inscrigdes para a
selecdo de pessoal para fins de contratacdo temporaria para o exercicio das
funcdes conforme vagas dispostas no item 3 QUADRO | deste edital.

1. DOS OBJETIVOS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital, tem por finalidade
selecionar professores e monitores para atuarem na educacao municipal, mediante
comprovacdo de escolaridade, Prova de Titulos, Prova Didatical (apresentacdo de
uma aula, entre 15 e 20 minutos, com contéudos pre-estabelecidos (DC-GO

Ampliado) e publicados no cronograma no www.educacaojussara.com.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera regulamentado pelo presente Edital e
executado pela Comissdo Permanente e Organizadora do processo, nomeada pela

Secretaria Municipal de Educacao em suas atribuicées.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1  Aoinscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o contetdo deste Edital
e de que todas as exigéncias nele contidas deverao ser cumpridas, responsabilizando-

se pela veracidade das informacdes prestadas.

2.2 A selecédo dos professores efetivar-se-a mediante Prova de Titulos e Prova
Didatica, bem como comprovacdo da documentacdo de carater classificatério e

eliminatorio.

2.3 A selecdo dos monitores efetivar-se-a por meio da Prova de Titulos e analise

curricular, etapa de carater classificatorio e eliminatorio.

24 Os candidatos aprovados na selecdo regulamentada por este Edital

desempenhardo suas atividades em horario a ser determinado pela Secretaria

1 A Prova Didatica enquadra-se apenas aos candidatos da funcdo de PROFESSOR.
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Municipal de Educagdo de Jussara, considerando a realidade e a demanda local,
perfazendo um total de 40 horas.

25 A lotagcdo dos candidatos aprovados e convocados serd realizada pela
Secretaria Municipal de Educacdo de Jussara, 0s quais serdo chamados por ordem
de classificagcdo e numero de vagas, obedecendo a lotacdo indicada pelo candidato

no ato da inscrigao.

2.6 O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses e, independente de

nova autorizagao legislativa, poderdo ser prorrogadas por mais 1 (um) ano.

2.7  Os cargos, requisitos e numero de vagas para ampla concorréncia, estéo
constantes no QUADRO | deste Edital.

2.8 A aprovacdo na selecdo assegurard apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Secretaria
Municipal de Educacéo, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade

da selecéo.

2.9 A contratacdo dar-se-a mediante termo de contrato administrativo, assinado
entre as partes (contratante e contratado), a critério da Administracdo Publica e
obedecera a ordem crescente de classificagdo dos candidatos aprovados.

2.10 O profissional selecionado sera contratado nos ditames da Lei Municipal n°.
1.057/2022.

2.11 O prazo de validade da selecao sera de 12 (doze) meses, a contar da data de

publicacdo do ato de homologacéo, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo.

2.12 E proibida a contratacdo, nos termos do art. 6° da Lei n° 8.745, de 1993, de
servidores da administracéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas

subsidiarias e controladas, salvo nos casos de acumulacgéo licita de cargos.

2.13 As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do quadro constante do
calendario de atividades, poderdo ser alteradas pela Comissdo Permanente e
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, segundo critérios de conveniéncia e
oportunidade, a qual dara publicidade as novas datas por meio de edital divulgado
exclusivamente pelo site da Secretaria Municipal de Educacdo, no endereco

eletrénico www.educacaojussara.com
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2.14 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, na pagina oficial do

Processo Seletivo, no site da Secretaria  Municipal de Educacao

(www.educacaojussara.com), a publicacéo ou a divulgacéo dos atos pertinentes ao

Processo Seletivo Simplificado deque trata este Edital, obrigando-se a atender aos
prazos, as condi¢cdes estipuladas e as datas que forem publicadas durante a
execucao deste processo.

2.15 O candidato que néo observar o procedimento do item anterior (2.13) podera

ser eliminado do certame.

2.16 As despesas referentes a participacdo em todas as etapas e em todos 0s
procedimentos do Processo Seletivo Simplificado correrdo sob responsabilidade do
candidato que ndo tera direito a alojamento, alimentacdo, transporte e/ou

ressarcimento de despesas.

3 QUADRO | — DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS,
REQUISITOS, ATRIBUICOES

CARGO VAGAS | VAGAS CARGA | REMUNERAGAO LOCAL DE
AC?2 CR3 HORARIA MENSAL EXECUCAO
PROFESSOR 05 05 40 horas R$ 2.886,24 JUSSARA
SAO
PROFESSOR 03 03 40 horas R$ 2.886,24 SEBASTIAO DO
RIO CLARO
PROFESSOR 03 03 40 horas R$ 2.886,24 BETANIA
PROFESSOR FAZENDA
01 01 40 horas R$ 2.886,24 TALISMA
PRO'ZEPS(igR DE 10 10 40 horas R$ 2.886,24 JUSSARA
MONITOR DE
CAPOEIRA 01 01 30 horas R$ 1.880,00 JUSSARA
MONBII\SII; DE 01 01 30 horas R$ 1.880,00 JUSSARA
sl o1 o1 30 horas R$ 1.880,00 JUSSARA
MO e o1 o1 30 horas RS 1.880,00 JUSSARA

2 Ampla concorréncia.

3 Cadastro de reserva.
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INFANTIL

20

10

40 horas

R$ 1.880,00

JUSSARA

3.1 ATRIBUICOES

PROFESSOR - PARA LOTACAO EM QUAISQUER UM DOS LOCAIS DE
EXECUCAO

PROFESSOR: NIVEL SUPERIOR EM PEDAGOGIA

Planeja atividades de ensino com praticas de orientacdo, supervisdo e avaliacao,
assegurando a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Promove
atividades de ensino, pesquisa e extensdo nos diferentes espacos de atuagdo. De
modo, que o profissional desenvolva préaticas de planejamento e analise do processo
de ensino e aprendizagem, tracando metas, estabelecendo normas, orientando
e supervisionando o seu cumprimento, de modo a criar ou ampliar 0os processos
educativos, articulando-os com os demais componentes do sistema educacional

para proporcionar educacao integral dos alunos.

MONITOR DA EDUCACAO INFANTIL — ENSINO MEDIO/PEDAGOGIA

Auxilia no atendimento de criangcas em creches/CMEI's e escolas, bem como no
auxilio do professor na atuacao junto ao processo educativo das criancas e também

na execucao de atividades pedagogicas e recreativas diarias.

MONITOR DE CAPOEIRA — ENSINO MEDIO/CURSOS NA AREA DE ATUACAO

Ministra aulas teoricas e praticas de Capoeira conforme conteldo previamente
estabelecido, observa a aplicacdo dos exercicios, planeja aulas e aplica atividades

praticas.

MONITOR DE BALE — ENSINO MEDIO/CURSOS NA AREA DE ATUACAO
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Planeja e ministra aulas tedricas e praticas de Danca, aplica técnicas de

improvisacao, criagdo, composi¢cdo e analise do movimento.

MONITOR DE ARTESANATO - ENSINO MEDIO/CURSOS NA AREA DE
ATUACAO

Planeja e ministra aulas de Artesanato conforme conteddo previamente

estabelecido, desenvolvendo atividades praticas no contexto escolar.

MONITOR DE MUSICA — ENSINO MEDIO/CURSOS NA AREA DE ATUACAO

Planeja e ministra aulas tedricas e praticas de Mduasica conforme conteudo

previamente estabelecido, de modo a acompanhar o desenvolvimento dos alunos.

PROFESSOR DE APOIO — GRADUACAO EM PEDAGOGIA/CURSOS NA AREA
DE ATUACAO

Presta atendimento educacional/especializado ao aluno que necessite de
apoio/cuidados, no contexto de ensino regular, auxiliando o professor regente e a
equipe pedagdgica da escola, contendo cursos de aperfeiocamento/especializacéo

na area pleiteada.

4. DAS INSCRICOES
41 O CANDIDATO PODERA SE INSCREVER SOMENTE PARA UMA VAGA.

4.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e certificar-se de que preenche os requisitos exigidos para o

cargo pleiteado.

4.3 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condigbes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar

desconhecimento.

4.3.1 A inscricdo ocorrera no periodo de 28 a 14 de mar¢go do ano em curso até
as 23h59min, de modo ELETRONICO através do site www.educacaojussara.com,
mediante preenchimento da ficha inscricdo, curriculo/curriculo lattes (comprovado)

com ficha de pontuacdo (ANEXO | e ANEXO Il respectivamente), submetendo a
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documentacdo exigida no Edital digitalizada em formato PDF (arquivo Unico),

especificando o local de execugéo do cargo pleiteado.

4.4 Toda a documentacdo exigida neste Edital deve ser enviada em perfeitas

condi¢les, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

4.4.1 A documentacdo exigida neste Edital que, porventura, ndo apresentar

identificacéo legivel sera desclassificada deste processo.

4.5 O candidato que fizer mais de uma solicitacdo para inscri¢cdo eletrbnica, ficara
ciente que sera considerado o0 envio mais recente (Ultimo). Ndo serdo aceitos, em

hipétese alguma, documentos enviados de forma separada.

A Comissdo Permanente e Organizadora do Processo Seletivo Simplificado ndo se
responsabilizard quando os motivos de ordem técnica ndo Ihes forem imputaveis,
por inscricdbes nao recebidas, por falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacgéo, problemas de ordem técnicas nos computadores utilizados,
diferencas de horérios, dificuldade de manipulacao do sistema eletrénico de inscricéo,
arquivos e anexos corrompidos ou ilegiveis, bem como por outros fatores alheios e

gue impossibilitem a efetivacdo da inscricao.
4.6 N&o serao aceitas inscri¢cdes realizadas fora do prazo estipulado neste edital.

4.7 A Comissdo Permanente e Organizadora de Processo Seletivo Simplificado nédo
se responsabilizarda por interpretacdes ambiguas que distorcam as informacodes

inerentes ao Processo Seletivo Simplificado.

4.8 No ato da inscricdo o candidato devera submeter os seguintes documentos:

a) RG;
b) CPF;
C) Comprovante de residéncia atualizado;

d) Titulo de Eleitor;

e) Ficha de inscricdo (ANEXO 1);

f) Comprovante de escolaridade (certificado/diploma);

s)] Curriculo padronizado (ANEXO Ill)/Curriculo lattes, bem como a
comprovagdo do curriculo (s6 serdo aceitos certificados dos ultimos 5
anos, 2017, 2018, 2019, 2020 2021. Para comprovacao de experiéncia
de docéncia na Educacédo Béasica aceita-se declaracbes e coOpia da
carteira de trabalho, conforme descritas abaixo);

h) Ficha de pontuacdo (ANEXO Il), preenchida de maneira legivel
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4.9

indicando, o nome, o cargo requerido, conforme QUADRO I.

1) Declaracdo de acumulo de cargos.

A experiéncia profissional, para fins de pontuacéo, sera aferida da seguinte

forma:

| - PARA A INICIATIVA PRIVADA: copia da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), paginas da foto, verso e as que
comprovem a experiéncia profissional na funcéo a qual concorre,
e/ou declaragédo fornecida pelo anterior empregador/instituicéo,
com registro em cartorio e firma reconhecida. O documento
deverd indicar expressamente a funcdo exercida, a qual,
obrigatoriamente, devera ser igual ou diretamente correlacionada
com a funcéo pretendida;

Il - PARA A INICIATIVA PUBLICA: copia da declaracéo/certiddo
de tempo de servico ou cOpia do contrato de trabalho, em papel
timbrado da empresa ou instituicdo contratante com CNPJ,
datados e assinados, informando o periodo da contratagdo (com
inicio e fim, se for o caso) e a funcdo desenvolvida. O
documento devera indicar expressamente a funcdo exercida, a
qual, obrigatoriamente, devera ser igual ou diretamente

correlacionada com a fungéo pretendida.

Sao considerados documentos oficiais de identidade:

a) Carteira ou cédula de identidade com foto, expedida pelas Forcas

Armadas, secretarias de seguranga publica, corpos de bombeiros

militares, 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordem ou

conselho de classe) e pelo Ministério das Relacdes Exteriores;

b) Passaporte vigente;

C) Carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto);

d) Carteira profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

410 Nao serdao aceitos como documento oficial de identidade: certiddes de

nascimento ou casamento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo

antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade e nem

documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
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4.11 Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, a fotografia

do candidato.

4.12 A Comissao de Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara por
guaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes e enderecos incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato.

4.13 O candidato que fizer declaracao falsa ou inexata e/ou apresentar documentos
falsos ou inexatos terd a sua inscricdo cancelada e serdo declarados nulos, em
qualquer época, todos os atos dela decorrentes. O pedido de inscricdo é de
responsabilidade exclusiva do candidato, bem como a exatidao dos dados cadastrais

informados no formulario de inscricéo.

4.14 A ficha de inscricéo é particular e individual.

4.15 Na&o seré aceita inscricdo condicional ou extemporanea, nem via fax.
4.16 Na&o havera pagamento de taxa de inscrigéao.

4.17 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacfes dos
atos relativos ao Processo Seletivo Simplificado no endereco eletronico
www.educacaojussara.com

418 A lista de inscricbes deferidas sera divulgada no @ site

www.educacaojussara.com

4.19 Seréaindeferida a inscricao que estiver em desacordo com as disposicoes deste
Edital.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera realizado em
duas etapas, sendo Prova de Titulos e Prova Didatica, de carater classificatorio e
eliminatério.
a) Andlise da Prova de Titulos seguira a estrutura e os critérios de
avaliacdo (pontuacédo), conforme consta no ANEXO II — QUADRO DE
PONTUACAO deste edital.
b) O candidato fara a Prova Didatica se classificado na Prova de Titulos, em
gue sera publicado a ordem decrescente conforme o quantitativo de vagas,
etapa classificatéria e eliminatéria.

C) A Prova didética, que consistira em apresentacdo de uma aula, entre
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15 e 20 minutos, sobre tema relacionado a &rea pleiteada.

5.2 A Prova de Titulos, comprovacdo da documentacdo e Prova Didéatica de
carater classificatorio e eliminatério, seréo realizadas pela Comissao Permanente e
Organizadora de Processo Seletivo Simplificado nomeada através da Portaria n°®

28, do municipio de Jussara-GO.

5.3 A CLASSIFICACAO FINAL obedecera a ordem classificatéria do nimero de

pontos obtidos pelos candidatos de acordo com a nota final (NF).

5.4 Para efeito de classificacdo, a Média Final (MF) de cada candidato(a) sera

calculada pela seguinte expressao:
MF=0,4xPD + 0,6 x CL

Sendo PD (Prova Didatica) a média aritmética das notas; e CL, a nota da Analise de

Curriculo/Curriculo Lattes.

5.5 Se ocorrer algum empate, o critério de desempate sera a nota da Avaliacdo de

Curriculo.

5.6 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de notas,
até o limite de vagas disponiveis, em lista elaborada com base nas notas da ampla

concorréncia do referido edital.

5.7 Ocorrendo empate de classificacdo no resultado final, o desempate entre os
candidatos ocorrerd levando-se em conta 0s critérios abaixo relacionados,
sucessivamente:
l. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do 1doso);
Il. A idade maior, considerando-se ano, més e dia;
Il Candidato que exercer ou houver exercido efetivamente a fungéo de
jurado perante Tribunal Popular do Juari, nos termos do art. 440 do Codigo de

Processo Penal.

5.8 Persistindo o empate entre candidatos, mesmo apos a aplicacdo de todos

0s critérios anteriores, o desempate dar-se-a através de sorteio.

5.9Serao considerados reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos

gue ndo atenderem as exigéncias descritas neste Edital.
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6. DOS CRITERIOS DE APROVACAO

6.1 O resultado da Prova de Titulos e Prova Didéatica serd divulgado em ordem
decrescente de classificagdo, de acordo com a pontuacdo obtida conforme analise

da Comissao Permanente e Organizadora.
7. DAS ELIMINACOES

7.1 SERA ELIMINADO O CANDIDATO QUE:

a) N&o preencher os requisitos minimos exigidos para a funcao;

b) N&o apresentar a documentacao exigida no ato da contratacao;

C) Deixar de apresentar a documentacdo de acordo com o estabelecido
neste Edital;

d) Apresentar documentacao incompleta, falsa ou adulterada;

e) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por
meio estatistico, visual ou grafologico;

f) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

9) Apresentar originais ou copias ilegiveis;

h) Apresentar informacgdes inconsistentes que impossibilitem a andlise do

curriculo.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 03 (trés) dias uteis,
contados a partir da data da divulgacdo dos resultados, conforme calendéario de

atividades.
8.2  Admitir-se-a um unico recurso, por candidato.

8.3  Os recursos deverdo ser enviados para o e-mail smejussarago@gmail.com

nos dias previstos no Calendario de Atividades, no horario das 7h as 11h, das 13h
as 17h.

8.4 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, conforme
modelo ANEXO Il deste Edital.
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09. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Processo Seletivo
Simplificado

DATA
ATIVIDADES ESTIMADA LOCAL
Por meio eletrdnico via site da Secretaria
Inscricdo e Envio de 28/02/2022 a Municipal deEducagao de Jussara-GO
Documentagéo 18/03/2022 WWW.educacanussara.com
Por meio eletrdnico via site da Secretaria
Inscrigbes deferidas Municipal deEducacgéo de Jussara-GO
21/03/2022 www.educacaojussara.com
Resultado da Prova de Por meio eletrdnico via site da Secretaria
Titulos 25/03/2022 Municipal deEducacao de Jussara-GO
www.educacaojussara.com
Prazo para Recurso do
resultad_lc_),td? Prova de 28/03/2022 E-mail: smejussarago@gmail.com
itulos
_ Por meio eletronico via site da Secretaria
Resultado Final dos Municipal deEducacéo de Jussara-GO
Recursos da Prova de 30/03/2022 www.educacaojussara.com
Titulos
Publicaco do Por meio eletronico via site da Secretaria
Cronograma da Prova 01/04/2022 Municipal deEducacéo de Jussara-GO
Didatica www.educacaojussara.com
Realizacio da Prova | 04/04/2022 | No prédio da Escola Agricola Comendador
Didatica a 08/04/2022 Jodo Marchesi
Resultado Final dos Por meio eletrdnico via site da Secretaria
candidatos aprovados | 11/04/2022 Municipal deEducacéo de Jussara-GO
na Prova Didatica www.educacaojussara.com
Por meio eletrdnico via site da Secretaria
szzsfzjlli):éi Iggc#rrs\(l)ado 12/04/2022 Municipal deEducacéo de Jussara-GO
Didatica www.educacaojussara.com
Resultado Preliminar do Por m_ei_o eletrdnico Vi?. site da Secretaria
Processo Seletivo 13/04/2022 Municipal deEducacédo de Jussara-GO
Simplificado www.educacaojussara.com
: Por meio eletrdnico via site da Secretaria
Resultado Final do 14/04/2022 Municipal deEducacédo de Jussara-GO

www.educacaojussara.com
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10.

11.

Prazo para
apresentagéo de

documentag&o dos 20/04/2022 Sede da Secretaria Municipal de Educacgéo

aprovados para de Jussara — GO.
Contratacéo

DA HOMOLOGACAO

10.1 O resultado final dos classificados, ap0s o0s recursos, sera devidamente
homologado e publicado no site www.educacaojussara.com obedecendo-se
a ordem de classificagcdo, por cargo/funcdo, ndo se admitindo recurso

administrativo contra esse resultado.

10.2 A homologacédo do resultado da Selecdo sera feita por ato da Exma.

Prefeita Municipal.

DA CONVOCACAO E DA LOTACAO

11.1 Os candidatos aprovados serdo oportunamente convocados, mediante
edital, seguindo a ordem classificatéria e conforme a necessidade da

Secretaria Municipal de Educacéo de Jussara — GO.

11.2 Os candidatos convocados deverdo comparecer na sede da Secretaria
Municipal de Educacao de Jussara-GO munidos da documentacéo exigida no
Edital de Convocacéo, obedecendo-se a ordem de classificagéo final.

11.3 Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer ao local

indicadona data e no prazo determinado no referido Edital.

114 O candidato devidamente convocado que ndo aceitar a vaga
disponivel, ofertada por ocasido da sua convocacdo, deverd assinar um
TERMO DE DESISTENCIA, fornecido pela Secretaria Municipal de Educacio
de Jussara — ANEXO V

11.5 Apés a convocacdo dos os candidatos classificados, a Secretaria
Municipal de Educagdo de Jussara podera, a seu critério, convocar 0S
candidatos aprovados para preenchimento das caréncias que venham a

surgir, em caso de desisténcia ou vacancia, seguindo a ordem classificatoéria.
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DA CONTRATACAO

12.1 A contratacdo do candidato aprovado na Selecao Publica em epigrafe
fica condicionada a satisfacdo das exigéncias constantes deste Edital e de
outras condi¢gdes complementares, de acordo com a legislagdo vigente, no
prazo constante da convocacado feita pela Prefeitura de Jussara - GO,
obedecendo-se a rigorosa ordem de classificacdo final e a disponibilidade
orcamentéria e financeira, de acordo com o orgamento consignado na Lei em

vigor.

12.2 O candidato aprovado na Selecédo Publica de que trata este Edital sera
contratado, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado na Selecao, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter idade minima de 18 anos a época da contratacao;

C) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto
Federal n® 70.436, de 18 de abrilde 1972;

d) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do
cargo;

e) N&o possuir vinculo com a administracdo direta ou indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
inclusive o de Jussara - GO, bem como com suas subsidiarias
e/ou controladas, salvo os casos constitucionais de acumulacao
licita de cargos — DECLARACAO anexo VI.

12.3 O candidato convocado devera comparecer a Secretaria Municipal de
Educacdo de Jussara, Estado de Goias, munido de copias autenticadas ou
apresentar a documentacao original de forma presencial na Secretaria. Abaixo
segue a relacdo dos documentos:

a) CPF;
b) RG;

C) Titulo de Eleitor (frente e verso);

d) Certiddo de Casamento ou averbacédo de divércio;
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e) Comprovante de endereco atualizado;

f) Atestado médico de aptidao para o cargo.
124 Toda a documentacdo sera avaliada pela equipe técnica do
Departamento de Recursos Humanos Municipal, que apds analise e
conferéncia com o solicitado no presente Edital, estando a mesma de acordo,

efetuara o Contrato de Trabalho por Tempo Determinado deste edital.

12.5 A comprovacdo do nivel de escolaridade dar-se-4, conforme o caso,
com a apresentacdo do Diploma de Graduacéo ou Certiddo de Colacao de
Grau ou equivalente; diploma ou declaracdo de conclusdo de ensino médio,

gue devera ser apresentada no momento da assinatura do contrato.

12.6 O candidato aprovado na Selecdo terd seu desempenho avaliado,
sistematicamente, e caso este seja insatisfatorio, podera ser desligado do

servico publico temporario.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A Comissdo de Coordenacdo do Processo Seletivo tera amplos
poderes para orientacdo, realizacdo e fiscalizacdo dos atos necessarios a

efetivacdo de todo o certame;

13.2 O candidato que, comprovadamente, usar de meios fraudulentos para
concorrer ao processo seletivo, atentando contra a disciplina ou desacatando a
guemquer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar
ou fiscalizar o Processo Simplificado, serd automaticamente excluido, sem

prejuizo das demais penalidades legais;

13.3 As informacdes prestadas pelo candidato, bem como os documentos
gue forem apresentados serdo de sua inteira responsabilidade, tendo a
Administracdo a prerrogativa de excluir do processo, a qualquer tempo,
aguele que participar usando documentos ou informacgdes falsas e/ou outros

meios ilicitos, devidamente comprovados;

13.4 O candidato que omitir ou falsificar alguma informagéo essencial sera
excluido do processo ou tera o seu contrato rescindido, se a apuracdo desta

irregularidade ocorrer depois de encerrado o certame;

13,5 A Comissdo de Coordenacdo do Processo Seletivo, através de sua
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presidéncia, podera, se julgar necessario, designar equipe de apoio/trabalho
para colaborar na Prova de Titulos e Prova Didatica, etapas referentes ao

processo de selecéao;

13.6 Nao havera justificativa para o ndo cumprimento pelo candidato dos

prazosdeterminados neste edital;

13.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as declaracoes

incompletas, erradas ou desatualizadas do seu endereco;

13.8 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, as disposicdes e
instrucdes, bem como editais complementares, retificagbes do Edital ou

resolucdes referentes ao processo de selecdo que vierem a ser expedidos;

139 Os casos omissos ou que gerem duvidas serdo resolvidos pela
Comisséo designada para coordenar a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado;

13.10 Os ANEXOS séao partes integrantes deste Edital.

13.11 Este Edital, em sua integra, sera publicado no sitio

eletronico http://www.jussara.qo.gov.br.

Jussara, 25 de fevereiro de 2022.

mmmm
KELLY CRISTINA SILVA

Secretéria Municipal de Educagéao
Decreto n® 004/2021
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